SWISSMETAL Communiqué de presse

Dornach, le 15 février 2007

Négociations salariales menées a bien

Les négociations salariales 2007 menées entre Swissmetal — UMS Usines Métallurgiques Suisses
SA, les commissions d'entreprise et les commissions des employés des deux sites en Suisse se
sont achevées ce mardi 13 février. Aprés un débat constructif, les parties se sont entendues sur
une augmentation moyenne de salaire de 2 % rétroactive au 1.1.2007. Cette augmentation se
décompose comme suit : 1.5 % d'augmentation générale pour tous les employés et tous les
ouvriers en Suisse (sauf les cadres) et 0.5 % d'augmentation individuelle. Cette derniére tiendra
compte de la performance individuelle ou sera utilisée pour des corrections de classification

professionnelle ou d'égalité de salaire homme-femme.

Swissmetal est le leader mondial technologique dans la fabrication de produits a haute valeur ajoutée a base
de cuivre ou dalliages cuivreux, principalement destinés aux secteurs industriels de I'électronique, des
télécommunications, de I'aéronautique, de I'automobile, de la bureautique et de I'horlogerie. Au cours de
I'exercice 2006, la société a réalisé un chiffre d’affaires de env. CHF 333,8 mio. Ce montant ne tient pas
compte de la société Avins Industrial Products Corp./Warren/NJ/USA qui n'a été acquise qu'en 2006. A fin
janvier 2006, le groupe comptait 845 employés. Swissmetal est coté a la SWX Swiss Exchange. Avec des
sites de développement et de production a Reconvilier (CH), Dornach (CH) et Liidenscheid (D), ainsi qu’'un
réseau mondial de distribution, Swissmetal fournit des clients en particulier en Europe, en Amérique du Nord
et en Asie.
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