
Madame, Monsieur, 
 
A la veille de nouveaux licenciements massifs que Swissmetal justifie par le passage à une 
nouvelle étape de sa stratégie, l'Association Nouvelle Boillat (ANB) se doit d'exprimer sa 
position.  
 
Au-delà de la décision absurde de réduire ainsi de presque 20% sa capacité de production 
dans une conjoncture particulièrement active, l'ANB tient à revenir sur les choix 
technologiques et organisationnels du CEO Martin Hellweg à l'origine du désastre actuel. 
Bien que des alternatives beaucoup plus pertinentes économiquement, industriellement et 
techniquement aient été présentées et défendues par de nombreux experts, le CEO s'est entêté 
dans une ligne qui menace la survie du groupe. Au lieu de renforcer ce qui est fort, il s'est 
acharné à l'affaiblir. Au lieu de se défaire de secteurs sans avenir ni rentabilité, il y investit. 
Bref, au lieu de développer ce qui est bâti sur du roc, il construit sur du sable mouvant. 
 
Le document joint conteste avec des arguments fondés, sous forme d'un communiqué de 
presse, la pertinence des choix de Swissmetal en matière de déformation à chaud (fonderie et 
presse). 
 
Avec nos meilleures salutations. 
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